Agglomeration de Cergy Pontoise
Ville de Saint-Ouen I’Aumoéne
Val d’Oise 25 000 habitants

SAINT-OUEN
L'AUMONE

La Ville de Saint-Ouen 1’ Aumone recrute :

UN RESPONSABLE DU POLE DES ACTIVITES LOISIRS (h/f)
CATEGORIEB

Sous la responsabilité du Directeur Culture et Evénementiel et sous 1’autorité de la Directrice Générale
Adjointe Solidarité et Animation du Territoire, vous assurez la coordination du pole loisirs.

Dans le cadre de la politique des loisirs, mise en place par la municipalité, vous serez en charge de
I’organisation des projets et le suivi des activités loisirs au niveau des seniors et de 1’Office Local
d’Animation, ainsi que d’assurer le développement et la diversification des activités.

A ce titre vous aurez les missions suivantes :

4+ Impulser, organiser, et coordonner le pdle conformément aux orientations municipales et en assurer
la gestion administrative, budgétaire, et humaine (1 agent permanent, des professeurs vacataires, des
bénévoles) ;

4+ Développer les activités de loisirs en lien avec les demandes des usagers ;

4+ Développer des actions transversales et intergénérationnelles ;

4+ Organiser et mettre en ceuvre les activités événementielles (féte de fin d’année de I’OLA, galette,
banquet, semaine bleue, cadeaux de Noél, etc.), et diverses activités trimestrielles des seniors
(sorties, conférences, spectacles, diverses animations, ateliers, etc.) ;

4+ Encadrer I’accueil des usagers du pole et assurer le suivi des inscriptions ;

4+ Elaborer les outils de communication (plaquette trimestrielle des seniors, plaquette annuelle OLA) ;

4+ Encadrer et accompagner les bénévoles dans leurs actions (transport des personnes a mobilité
réduite, journal dédié aux retraités, ateliers) ;

4+ Encadrer les sorties a la journée et animer des ateliers loisirs spécifiques et innovants ;

4+ Assurer le développement du partenariat avec les services municipaux et le tissu associatif et
institutionnel local ;

4+ Mettre en place des tableaux de bord permettant de suivre ’activité du service et d’analyser les
besoins des usagers.

PROFIL :

Maitrise du fonctionnement d’une collectivité et de I’environnement territorial ;
Compétences en management d’équipe ;

Connaissances budgétaires ;

Connaissance des acteurs territoriaux ;

Expérience dans un poste similaire appréciée.
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Maitrise de la conception et du pilotage des projets d’animation ;
Capacité d’analyse et rédactionnelle ;

Maitrise de 1’outil informatique ;

Capacité a fédérer, a impulser un projet ;

Capacité a impulser une dynamique d’actions ;

Permis B.
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Qualités relationnelles ;

Rigueur, sens de I’organisation, autonomie, réactivité, dynamisme et diplomatie ;
Disponibilité ;

Sens du travail en équipe.
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Poste ouvert au titulaire et contractuel

Rémunération statutaire catégorie B + régime indemnitaire + prime annuelle de 13éme mois + avantages
sociaux (CNAS, participation de I’employeur aux mutuelles labellisées et a la restauration).

Poste a pourvoir au dées que possible

Merci de candidater via le lien https://jobaffinity.fr/apply/02dis38q54Inab2c79

Envovyer lettre de motivation, C.V. :

Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Ouen I’Aumone

2 place Pierre Mendes France

CS 90001

SAINT-OUEN L’AUMONE

95318 CERGY-PONTOISE CEDEX

Adresse email : recrutement@ville-saintouenlaumone.fr


https://jobaffinity.fr/apply/o2dis38q54lnab2c79

