Agglomeration de Cergy Pontoise
Ville de Saint-Ouen I’Aumoéne
Val d’Oise 25 000 habitants

SAINT-OUEN
L'AUMONE

La commune de Saint-Ouen 1’ Aumone recrute pour sa direction des services techniques :

UN REFERENT ESPACES VERTS (H/F)
Grade : adjoint technique

Sous la responsabilité directe du Responsable Espaces verts, puis de la Responsable du Pdle
Espaces naturels et Développement durable et enfin du Directeur des Services Techniques,
vous serez chargé(e) des missions suivantes :

MISSION PRINCIPALE : INTERVENTIONS OPERATIONNELLES (50%)

Polyvalence d’actions dédiées aux espaces verts sur ’ensemble du secteur géré en Régie :

e

Tonte et entretien des pelouses et engazonnements ;

Taille des arbustes et des haies ;

Désherbage manuel des massifs ou stabilisés ;

Ramassage manuel ou mécanique de feuilles ;

Travaux de fleurissement, préparation et plantation des massifs ;

Travaux de plantation d’arbres et d’arbustes et petits aménagements divers ;
Ramassage de papiers et détritus divers sur le domaine public ;

Participer a la mise en place de matériels dans le cadre des fétes et cérémonies.

Ces missions sont également amenées a évoluer dans le temps en fonction de [’organisation du
service et des changements qui y sont liés.

MISSION SECONDAIRE : ENCADREMENT DES EQUIPES DE LA REGIE (50%)
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Organiser en complémentarité avec le Responsable Espaces verts et suivre le travail de
la Régie composée de 5 agents ;

Assurer le suivi des tableaux de bords de I’activité de 1’équipe de la Régie ;

Participer en compléementarité avec le Responsable Espaces verts aux réunions de
programmation hebdomadaires avec la Régie ;

Gestion des demandes « Tell my city » et imputation aux agents concernés ;

Gestion des fournitures horticoles et du matériel ;

Participer a la réalisation du plan de fleurissement annuel.



PROFIL :

Titulaire d’un diplome de type CAP en jardins et paysages ou d’une formation
équivalente ;

Bonnes connaissances théoriques (reconnaissances de végétaux, facons culturales) ;
Apte a encadrer et animer une équipe ;

Capacité a faire remonter les informations du terrain a sa hiérarchie ;

Capacité a planifier les taches en fonction des nécessités technique et climatiques ;
Apte a la conduite du matériel propre a son emploi et titulaire des certificats
d’aptitudes correspondants (C.A.C.E.S) ;

Assurer I’entretien courant du matériel mis a sa disposition ;

Respecter et faire appliquer aux équipes les consignes d’un travail en toute sécurité ;
Respecter les méthodes de travail garantissant [’utilisation d’aucun produits
phytosanitaires ;

Faire preuve d’initiative et d’autonomie ;

Titulaire au minimum du permis B.
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25 jours de congés annuels + RTT

Rémunération ‘
Rémunération sur le grade d’adjoint technique + RIFSEEP + prime annuelle de 13°™ mois +
CIA + avantages sociaux (CNAS, participation de I’employeur aux mutuelles labellisées).

Poste a pourvoir dés que possible

Merci de candidater via le lien : https://jobaffinity.fr/apply/osv5ec5emiIxmijs8ebm

Envovyer lettre de motivation, C.V. et dipléme a :
Monsieur le Maire

2 place Pierre Mendés France

CS90001

SAINT-OUEN L’AUMONE

953180 CERGY-PONTOISE CEDEX

Adresse email : recrutement@ville-saintouenlaumone.fr
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