Agglomération de Cergy Pontoise
Ville de Saint-Ouen I’ Auméne
Val d’Oise 25 000 habitants

SAINT-OUEN
L'AUMONE

La ville de Saint-Ouen 1’ Aumone recrute :

UN ELECTRICIEN COURANT FAIBLE / COURANT FORT (h/f)
Grade : adjoint technique

Au sein de la Direction des Services Techniques composée de trois départements (voirie-
environnement, espaces verts, et batiment) et d’un Centre Technique Municipal (CTM), sous la
responsabilité et I’autorité du responsable de régie batiment, vous assurerez 1’entretien, la réparation,
I’aménagement, et la transformation des installations électriques dans les différents batiments de la
ville.

MISSIONS

e Entretien, réparation, transformations des installations électriques dans les différents batiments
de laville ;
e Procede aux dépannages des installations électriques

Effectue les opérations courantes de maintenance (remplacement de lampes, tubes, fusibles,
serrage de connexions, mise a jour des schémas électriques).

Accompagnement des organismes de controle

Levée des réserves suite aux contrdles périodiques réglementaires des organismes de contréle
Controdle I’état des installations €lectriques.

Consigne les installations électriques.

Installation d’interphones et cablages réseaux informatiques

Installation de ventilations (vmc).

Effectue la maintenance préventive/curative de premier niveau des équipements.

Appui technique des collégues de tous les corps d’état dans leurs interventions.

Missions annexes :

e Participation a des activités autres visant au bon fonctionnement de la ville telle que
notamment la préparation des bureaux de vote ;

Profil du candidat :

Formation de niveau BEP a BAC ;

Expérience dans un poste similaire ;

Connaissances théorique et pratique du domaine de « 1’électricité batiment » ;

Connaissance des normes et de la réglementation ;

Connaissance de D’électricité industrielle et ¢€lectrotechnique, des courants faibles et des
travaux sous tension (habilitations) ;

Permis B exigé ;

Bonne connaissance des collectivités territoriales ;

Capacités a répondre aux sollicitations diverses ;

Capacité a travailler en autonomie ;



e Qualités relationnelles ;
Rémunération statutaire sur le grade d’adjoint technique + RIFSEEP + CIA + prime annuelle de
13¢me mois + avantages sociaux (CNAS, participation de I’employeur aux mutuelles labellisées et a la
restauration).
Vous bénéficiez de 25 jours de congés annuels auxquels se rajoutent chaque année des jours de RTT.
Possibilité de titularisation pour les agents contractuels

Poste a pourvoir dés que possible

Merci de candidater via le lien : https://jobaffinity.fr/apply/him9bu8fd9g2vrkjnv

Envovyer lettre de motivation, C.V, dipldme et dernier arrété de situation a :

Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Ouen I’ Aumone

2 place Pierre Mendes France

CS 90001

SAINT-OUEN L’AUMONE

95318 CERGY-PONTOISE CEDEX

Adresse email : recrutement@ville-saintouenlaumone.fr


https://jobaffinity.fr/apply/hlm9bu8fd9q2vrkjnv

