Rejoignez la team SOA'!

SAINT-OUEN
L'AUMONE

La Direction des Ressources Humaines pour la Direction de la Solidarité et de I'Animation du Territoire :

UN DIRECTEUR JEUNESSE ET SPORTS (hl/f)

COMPETENCES

Diplémé(e) de I'enseignement
supérieur ;

Expérience reconnue de 4 ans ;

Connaissances juridiques,
administratives et comptables des
collectivités territoriales ;

Connaissances approfondies en
matiere de politique jeunesse et
sportive ;

Qualités relationnelles et
managériales (management de
terrain) ;

Adaptabilité et autonomie ;

Rigueur, réactivité et sens de
I'organisation ;

Permis B.

INFOS COMPLEMENTAIRES

m Rémunération statutaire

m Régime indemnitaire

m Prime annuelle de 13eme
mois et CIA

m 25 jours de congés et 17
RTT

m Avantages sociaux (CNAS,
participation de 'employeur
aux mutuelles labellisées)

m Télétravail possible

Catégorie A - Filiére administrative

MISSIONS

Sous l'autorité et la responsabilité de la directrice générale adjointe des services
Solidarité et Animation du Territoire, vous aurez la charge d’'impulser, piloter et
évaluer les orientations municipales en matiére de politique jeunesse, de politique
de la ville et de politique sportive.

La direction Jeunesse et Sports (28 agents) est constituée de trois poles :

- Jeunesse avec un centre Social et une antenne animation des quartiers, ainsi
qu’un programme de réussite éducative ;

- Politique de la ville, emploi et insertion avec une Structure Information
Jeunesse ;

- Sports comprenant sept gymnases, deux complexes sportifs, six terrains de
grands jeux dont 3 synthétiques, un dojo et cinq plateaux d’évolution.

ACTIVITES

m Participer a la définition des orientations stratégiques en matiere de jeunesse
et sports

- Proposer aux élus des orientations en matiére de politiques jeunesse et
sports et piloter leur mise en ceuvre avec les responsables des poles ;

- Réaliser une veille et mener une réflexion prospective sur les problématiques
rencontrées par les jeunes avec I'ensemble des partenaires ;

- Elaborer et mettre en ceuvre le projet municipal jeunesse par la mise en place
d’actions, de dispositifs et de programmes innovants en faveur du public jeune.
- Etablir, mettre en ceuvre et développer des partenariats avec les associations
locales, les diverses institutions et les différents partenaires ;

- Organiser des manifestations sportives, ainsi que celles a destination des
jeunes réunissant des acteurs multiples ;

- Coordonner et conduire les projets sportifs que ce soit en terme d’actions ou
de chantiers ;

- Définir et proposer des relations contractuelles et partenariales avec les
acteurs sportifs locaux et institutionnels.

m Assurer le pilotage managérial, administratif et financier en lien avec les
responsables des pdles de la direction et le pdle administratif et financier

- Elaborer et assurer le suivi des budgets, rechercher des sources de
financements ;

- Réaliser des bilans d’activité a partir de rapports et constats effectués sur le
terrain ;

- Encadrer et animer les équipes et leur fixer les orientations & mettre en
ceuvre en développant des actions transversales et partagées ;

- Accompagner les responsables de pble dans la gestion administrative et
financiére de leur secteur, en lien avec le pole administratif et financier ;

- Accompagner les responsables de péle de la direction dans I'animation de
leurs équipes et la mise en place de leurs actions ;

- Mobiliser les compétences stratégiques autour des projets avec I'ensemble
des acteurs.

Si vous étes intéressé(e), merci d’adresser votre candidature avant le 31 mai 2024 :

cliquez ici


https://jobaffinity.fr/apply/2gpcz9s9piunqza51r
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